ESTATUTO SOCIAL
DO
INSTITUTO BRASILEIRO DE DIREITO EMPRESARIAL - IBRADEMP
CNPJ n° 06.349.267/0001-75

Consolidado na Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria de 08.02.2022

CAPITULO | - DENOMINACAO, SEDE, FINALIDADE E DURACAO:

Artigo 1°— O Instituto Brasileiro de Direito Empresarial, denominado e identificado como
IBRADEMP, é uma associacdo para fins ndo-econdémicos, regida por este estatuto social e

pelas disposicoes legais aplicaveis.

Artigo 2° — O IBRADEMP tem sede e foro na Cidade de S&o Paulo, Estado de Séo Paulo,
na Av. Brigadeiro Faria Lima, 4221, 1°ndar, Itaim Bibi, S&o Paulo/SP, CEP 04538-
133.

Paragrafo Unico — O IBRADEMP podera, por decisdo de sua Diretoria, criar unidades,

representacGes ou filiais em qualquer parte do territdrio nacional e no exterior.

Artigo 3°— S&o objetivos do IBRADEMP:

0] promover debates de alto nivel e democraticos em ambiente isento e plural
sobre temas atuais e sofisticados em Direito Empresarial, influenciando a sua
evolucao;

(i) incentivar a elaboracao de estudos, pesquisas e trabalhos relacionados ao Direito
Empresarial, ressaltando sua importancia no desenvolvimento econdémico do

pais, em face da necessidade de um favoravel ambiente regulatéorio responsavel



por permitir o fomento dos investimentos no pais nos diferentes setores da sua
economia;

(ili)  contribuir para a melhoria da qualidade técnica dos profissionais que atuam no
ambito do Direito Empresarial, em entidades publicas ou privadas, inclusive por
meio da promocdo de intercAmbios entre tais profissionais e o circulo
académico;

(iv)  participar, com sugestdes e comentarios, na elaboracdo de Projetos de Lei na
area de Direito Empresarial, de forma a acompanhar e fomentar processos de
interesse de seus associados junto a érgaos publicos, Congresso Nacional, outras
casas legislativas e entidades reguladoras;

(v)  promover o desenvolvimento coordenado entre os diferentes operadores do
direito, entre eles, juizes, desembargadores, procuradores, economistas,
advogados, professores e etc.;

(vi)  promover a edicdo e publicacdo de estudos técnicos de Direito Empresarial;

(vii)  realizar estudos de Direito Empresarial Comparado;

(viii) cooperar com entes integrantes da administragdo publica e instituicGes privadas,
nacionais ou estrangeiros, de forma técnica e/ou consultivamente, no estudo e

solucéo de questdes relacionadas com as atividades do Direito Empresarial.

Paragrafo Unico — As atividades do IBRADEMP poder&o ser desenvolvidas isoladamente

ou através de convénios, programas de intercdmbio ou parcerias com outras instituicoes,
sociedades ou drgaos publicos ou privados, inclusive com o Poder Judiciario, a critério da
Diretoria.

Artigo 4° — O IBRADEMP tem prazo de duracdo indeterminado.

CAPITULO Il - ASSOCIADOS:

Artigo 5° — Poderdo associar-se a0 IBRADEMP pessoas juridicas ou naturais, com

interesse na realizagdo e desenvolvimento dos objetivos descritos neste estatuto social.



Paragrafo Unico — Todo membro, no caso de pessoa juridica, devera indicar no maximo 2

(dois) individuos para representad-lo, em conjunto ou individualmente, perante o

IBRADEMP, devendo, sempre, manter atualizados 0s respectivos representantes e

comprometendo-se, no caso de qualquer alteracdo, a comunicar a administracdo do

IBRADEMP imediatamente, por meio de correspondéncia, com aviso de recebimento ou

ainda via correio eletrdnico com confirmacao de recebimento.

Artigo 6° — S&o as seguintes categorias de associados do IBRADEMP:

(i)

(ii)

(iii)

Membros Fundadores: aqueles que idealizaram a criacéo e subscreveram a ata

da Assembleia de Constituicdo do IBRADEMP, quais sejam: Ecio Perin Jr.,
Daniel Kalansky e Luis Peyser;

Membros Beneméritos: aquelas pessoas de notorio conhecimento, envolvimento

e destaque no Direito Empresarial, convidados pelos Membros Fundadores e/ou

Diretoria; e

Membros Integrantes: aqueles que se associarem ao IBRADEMP por afinidade
com 0s seus principios, objetivos e interesses, mediante 0 pagamento de uma

contribuicdo anual ou mensal, estabelecida pela Diretoria.

CAPITULO 111 - DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS:

Artigo 7° — S&o direitos dos associados do IBRADEMP:

(1)

(ii)

ter preferéncia na participacdo dos eventos e atividades promovidas ou
patrocinadas pelo IBRADEMP e, nos termos do Regulamento e Edital
respectivos, candidatar-se e integrar como membros efetivos nas Comissées em
funcionamento;

apresentar a Diretoria sugestdes e criticas relacionadas as atividades do
IBRADEMP;



(iii)

assistir e votar nas Assembleias Gerais, desde que esteja em dia com suas
obrigacOes estatutarias e seja associado ao IBRADEMP h& mais de 5 (cinco)

anos.

Paragrafo Primeiro — Néao obstante o disposto no item (iii) do caput deste Artigo, 0s

Membros Fundadores tém direito de voto nas Assembleias Gerais, desde a constituicdo do

IBRADEMP, ndo lhes sendo exigido o pagamento de qualquer tipo de contribuicéo

financeira por associagdo ao IBRADEMP.

Paragrafo Sequndo — Considerando a natureza honorifica da nomeag&o e sua posi¢ao, 0s

Membros Beneméritos exercerdo sua participacdo no IBRADEMP fundamentalmente

mediante a colaboracdo e apoio institucionais, ndo lhes sendo deferido voto, tampouco

exigido o pagamento de contribuicdo por associacdo ao IBRADEMP.

Artigo 8° — S&o deveres de todos 0s associados:

(i)

(i1)

(iii)

(iv)

v)

respeitar e perseguir as finalidades, principios e objetivos do IBRADEMP,
zelando por sua independéncia e autonomia;

auxiliar de forma eficaz e permanente 0 IBRADEMP, zelando pelo prestigio,
patrimdnio e realizacdo de seus objetivos;

respeitar e cumprir as normas do estatuto social, do Regulamento Interno e
demais atos normativos em vigor, bem como as deliberacbes da Assembleia
Geral;

pagar a taxa de contribui¢do devida ao IBRADEMP impreterivelmente até o dia
31 de janeiro de cada ano ou conforme deliberado pela Diretoria; e

ndo utilizar o nome do IBRADEMP buscando beneficios pessoais ou alheios
aos objetivos do IBRADEMP.

Paragrafo Unico — Cabera & Diretoria determinar o montante, e a forma de cobranga da

taxa de contribuicéo acima referida.



Artigo 9° — Os associados ndo respondem, solidaria nem subsidiariamente, pelas
obrigac6es assumidas pelo IBRADEMP.

CAPITULO IV - EILIACAQ, SUSPENSAO E EXCLUSAO DO ASSOCIADO:

Artigo 10 — A filiacdo ao IBRADEMP considerar-se-a efetivada mediante o pagamento da
taxa respectiva e instrucdo de documentos requisitados pelo IBRADEMP. A Diretoria
podera averiguar as informacgdes fornecidas e solicitar informacGes complementares para,

posteriormente, decidir sobre a admissdo do postulante a vaga de associado.

Paragrafo Unico — Para tornar-se associado, o candidato devera efetivar o pagamento da

taxa de contribuicdo, bem como assinar um termo de adesao ao presente estatuto social e as

demais regras do IBRADEMP, em forma e condi¢des por ele estabelecidas.

Artigo 11 — Estara automaticamente excluido do IBRADEMP o associado que deixar de

pagar em tempo e modo a taxa de contribuigéo anual.

Artigo 12 — Os associados do IBRADEMP poderdo retirar-se voluntariamente da
associacdo, mediante o envio de carta a secretaria do IBRADEMP.

Artigo 13 — Qualquer associado poderé ser excluido do IBRADEMP, mediante deliberacdo
da Diretoria, caso se verifique a pratica de atos considerados contrarios ou lesivos ao
IBRADEMP ou aos seus principios, objetivos e interesses, observadas as regras do Artigo

25 e seguintes.

Paragrafo Primeiro — O associado que for excluido deixara automaticamente de integrar

qualquer cargo que possua no IBRADEMP.



Paragrafo Sequndo — Da decisdo de exclusdo do associado, tomada pela Diretoria,

cabera recurso, nos termos do artigo 57 do Cddigo Civil Brasileiro, que devera ser
protocolado na sede do IBRADEMP, no prazo de 5 (cinco) dias corridos da deciséo.

CAPITULO V - ASSEMBLEIA GERAL.:

Artigo 14 — A Assembleia Geral é o 6rgdo de deliberacdo do IBRADEMP, cabendo-lhe
precipuamente fixar as diretrizes gerais de funcionamento do IBRADEMP e deliberar
outros assuntos de interesse geral do Instituto, ressalvados aqueles de competéncia da
Diretoria.

Artigo 15 — Compete a Assembleia Geral:

(1) eleicdo e destituicdo dos integrantes da Diretoria, observando-se o disposto no
Artigo 19 deste estatuto social;
(i)  aprovar anualmente as demonstracdes financeiras; e

(iif)  alterar o estatuto social.

Artigo 16 — A Assembleia Geral reunir-se-a extraordinariamente, sempre que necessario
conforme decisdo da Diretoria, ou por solicitacdo de 1/5 (um quinto) dos associados e
ordinariamente uma vez por ano, até 30 de abril, visando a examinar e pronunciar-se sobre
as demonstracdes financeiras, situacdo patrimonial e relatério geral das atividades do

IBRADEMP, referentes ao exercicio anterior;

Paragrafo Primeiro — A Assembleia Geral sera convocada pelo Diretor Presidente por

meio de carta ou correspondéncia eletronica aos associados legitimados, com antecedéncia

minima de 8 (oito) dias da data da reunido, contendo o local, data, hora e ordem do dia.



Paragrafo Sequndo — Sera considerada valida e regular, independentemente de quaisquer

formalidades, em especial as relativas a convocacdo, a Assembleia Geral que contar com a

presenca de todos os associados com direito a voto.

Parégrafo Terceiro — A Assembleia Geral poderd deliberar em primeira convocagéo,

desde que presentes pelo menos a metade dos associados com direito de voto, e em
segunda convocagdo, trinta minutos apds, com qualquer que seja 0 numero de associados

presentes.

Paragrafo Quarto — As deliberacdes da Assembleia Geral serdo tomadas pela maioria dos

votos dos associados presentes.

Paragrafo Quinto — Além do previsto no Paragrafo Quarto acima, a Assembleia Geral

somente podera deliberar sobre qualquer alteracdo do estatuto social com a aprovacao

expressa de pelo menos um dos Membros Fundadores do IBRADEMP.

Pardgrafo Sexto — A Assembleia Geral sera presidida pelo Diretor Presidente ou, na

auséncia deste, por um membro da Diretoria eleito pela maioria dos presentes, que devera

escolher um Secretéario para constituir a Mesa.

Paragrafo Sétimo — Para fins do computo do quorum de instalacdo e quorum de

deliberacdo de que tratam os paragrafos terceiro e quarto, serdo considerados presentes a
Assembleia Geral, os membros que comparecerem a respectiva Assembleia e aqueles que

manifestarem seu voto por escrito consoante o previsto no Paragrafo Oitavo deste Artigo.

Paragrafo Oitavo — Serdo considerados validos os votos manifestados por escrito pelos

membros do IBRADEMP, desde que tais votos sejam encaminhados por meio de
correspondéncia, com aviso de recebimento, ou via correio eletrénico e recebidos pelo
IBRADEMP, até 1 (um) dia Util anterior a data de realizacdo da Assembleia. O membro da

Diretoria que presidir os trabalhos procedera a leitura do voto durante a Assembleia Geral,



sendo que somente serd considerado valido o voto proferido pelo representante do membro
devidamente cadastrado no IBRADEMP ou por procurador com poderes para representar o
membro na pratica de tal voto, o que devera ser comprovado mediante a apresentacdo do
respectivo instrumento de mandato com poderes especificos. O voto por escrito devera
corresponder exatamente a materia, objeto de deliberacéo, e, no caso de discrepancia, tal

voto sera desconsiderado.

Artigo 17 — As atas das Assembleias Gerais serdo lavradas e arquivadas na sede do
IBRADEMP, ficando a disposicao dos associados.

CAPITULO VI - ADMINISTRACAO:

Artigo 18 — A Administracdo do IBRADEMP competira a uma Diretoria, cujos membros

ndo receberdo qualquer remuneracéo pelo exercicio dos respectivos cargos.

Artigo 19 — A Diretoria serd composta por até 9 (nove) diretores, em chapa indicada pela
Diretoria em exercicio ad referendum do Conselho Consultivo, sendo um Diretor
Presidente, um Diretor Vice-Presidente, um Diretor Executivo, um Diretor Financeiro e até

5 (cinco) Diretores sem designacao especifica.

Paragrafo Primeiro — O mandato dos Diretores € de 2 (dois) anos, permitida a reeleicéo.

Paragrafo Seqgundo — Nos casos de impedimento temporario ou permanente, renuncia,

destituicdo, ou qualquer forma de desligamento do Presidente, este devera ser substituido

pelo Vice-Presidente.

Paragrafo Terceiro — Todos os candidatos, que atenderem aos requisitos exigidos para 0s

cargos a que concorrerem, devem apresentar suas candidaturas, atraves de carta com

curriculo anexo a ser encaminhada ao IBRADEMP.



Artigo 20 — A Diretoria reunir-se-a sempre que necessario, sendo suas deliberacdes

aprovadas pela maioria de seus integrantes. As reunides serdo convocadas via e-mail, com

5 (cinco) dias de antecedéncia, contendo local, data, hora e a ordem do dia. As reunides

poder&o ser por videoconferéncia ou conferéncia telefénica.

Artigo 21 — Compete a Diretoria a administracdo geral do IBRADEMP e a pratica, para

tanto, de todos os atos necessarios para a conducao normal de suas atividades. Seus poderes

incluem, mas ndo estdo limitados a:

(i)
(ii)
(iii)

(iv)

(Vi)

(vii)
(viii)

(ix)

()

promover as atividades do IBRADEMP;

sugerir e implantar planos de ag&o e supervisionar e controlar a sua execucao;
elaborar relatério geral das atividades do IBRADEMP e as demonstracGes
financeiras a serem submetidas a Assembleia Geral;

gerir e administrar os negdcios sociais, para realizacdo de todos os atos e
operacdes relacionados aos objetivos do IBRADEMP, podendo, inclusive,
contrair obrigacdes e renunciar a direitos;

contratar empregados necessarios ao desempenho das atividades do
IBRADEMP;

firmar convénios, intercdmbios ou parcerias com outras instituicdes, 6rgdos ou
sociedades, nacionais ou estrangeiras;

cumprir e fazer cumprir as decisdes da Assembleia Geral,

criar comissOes juridicas e respectivo(s) Regulamento(s) e eleger os
coordenadores;

criar Regulamentos Internos préprios a serem obedecidos por todos os
associados;

preparar o Plano Executivo Anual do IBRADEMP, que contemplara: (i) o
orcamento do IBRADEMP para o0 ano correspondente; (ii) o planejamento dos
objetivos e das acOes a serem executadas pelo IBRADEMP no ano
correspondente, (iii) as orientacdes e diretrizes a serem seguidas pelos membros

da Diretoria;



(xi)  deliberar e votar acerca da admissdo de novos associados, bem como decidir
sobre a suspensao ou exclusdo dos mesmos;

(xii)  deliberar sobre a constituicdo de outros ¢rgdos de governanga ou
aconselhamento, fixando-lhes a composicéo, prazo de mandato e atribuicdes;

(xiii) decidir a abertura e extincdo de unidades regionais, nos termos do Paragrafo
Unico do Artigo 2°.

Artigo 22 — E competéncia exclusiva da Diretoria, na pessoa de seu Diretor Presidente
representar a entidade, ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele, podendo outorgar

procuracdo conforme previsto no Paragrafo Segundo abaixo.

Pardgrafo Primeiro - Compete ao Diretor Financeiro, individualmente, ou, na sua

auséncia ou impedimento, ao Diretor Presidente em conjunto com outro Diretor, abrir,
movimentar e encerrar contas bancarias, bem como emitir e endossar cheques, ordens
bancarias, TEDs, DOCs, etc.

Paragrafo Sequndo — Compete privativamente ao Diretor Presidente, sempre em conjunto

com o Diretor Vice-Presidente outorgar procuragao a terceiros.
Artigo 23 — E vedado aos integrantes da Diretoria violar disposic@es previstas por este
estatuto e/ou normas aplicaveis, sob pena de ser caracterizada infragdo grave, punida nos

termos do Artigo 26.

Artigo 24 — As atas das reunides de Diretoria serdo lavradas e arquivadas na sede do

IBRADEMP, ficando a disposicao dos associados.

CAPITULO VII - INFRACOES E PENALIDADES:

Artigo 25 — Serdo consideradas infracbes graves a este estatuto social, além das

relacionadas abaixo, aquelas que forem previstas no Regulamento Interno:



(1) 0s atos ou omissdes do associado que visem a fazer o IBRADEMP praticar ou
deixar de praticar atos para alcancar fins diversos dos seus objetivos estatutarios,
ainda que néo alcancem o objetivo pretendido; e

(i)  os atos e as manifestacOes praticados em nome do IBRADEMP sem autorizacéo

prévia da Diretoria.

Artigo 26 — As infragfes graves sujeitardo seus agentes as puni¢des com as penas de
destituicdo do cargo que estiverem ocupando no momento da infracdo e/ou a sua
exclusdo do quadro de associados, conforme decisdo da Assembleia Geral, respeitado o

direito de defesa.

Artigo 27 — As violagches a este estatuto que ndo constituirem infracBes graves, na
forma dos artigos 25 e 26 e do Regulamento Interno, serdo punidas pela Assembleia
Geral, mediante sugestdo da Diretoria, com adverténcia por escrito, suspensdo ou

excluséo.

CAPITULO VIII - CONSELHO CONSULTIVO:

Artigo 28 — O Conselho Consultivo sera composto por até 11 (onze) membros de
notdria capacidade na area empresarial, eleitos pela Diretoria, para um mandato de 03

(trés) anos, podendo ser reconduzidos.

Paragrafo Primeiro — Ao Conselho Consultivo compete referendar a chapa indicada

pela Diretoria para 0 mandato consecutivo e, apoiar a Diretoria nas diretrizes gerais no
que concerne ao desenvolvimento de objetivo descrito no Artigo 3° acima, pensando em

iniciativas e estratégias.

Paragrafo Sequndo — O Conselho Consultivo reunir-se-4 ao menos 04 (quatro) vezes

por ano e sempre gque convocado pelo Diretor Presidente.



Paragrafo Terceiro — A instalacdo das reunides do Conselho Consultivo ocorrerad

independentemente do numero dos presentes, e as deliberacdes do Conselho Consultivo

ocorrerdo por maioria dos presentes.

Paragrafo Quarto — As atividades dos membros do Conselho Consultivo ndo serdo

remuneradas.

Paragrafo Quinto — As reunides do Conselho Consultivo poderéo ter a participacéo de

seus membros através de videoconferéncia ou conferéncia telefonica.

Paragrafo Sexto — Os Diretores poderdo participar das reunides do Conselho

Consultivo, ainda que apenas a titulo opinativo.

CAPITULO IX - RECURSOS FINANCEIROS:

Artigo 29 — O patrimdénio do IBRADEMP ¢ constituido por recursos financeiros
oriundos das contribuicfes sociais fixadas pela Diretoria, donativos, direitos autorais e
receitas de qualquer outra natureza, observados os principios, objetivos e interesses do

IBRADEMP, assim como a legislacao fiscal pertinente.

Paragrafo Unico — Fica vedado o recebimento pelo IBRADEMP de quaisquer recursos

publicos de 6rgdos ou entidades da administracdo publica direta.

Artigo 30 — O patrimdnio do IBRADEMP responde integralmente por suas obrigacdes,

sendo absolutamente desvinculado do patrimdnio de seus associados.

CAPITULO X - EXERCICIO SOCIAL.:




Artigo 31 — O exercicio social do IBRADEMP coincidird com o ano civil. Ao fim de
cada exercicio serdo preparadas as demonstracfes financeiras e relatorio geral das
atividades, as quais deverdo ser apresentadas para aprovacdo na Assembleia Geral

Ordinaria.

CAPITULO XI - DISPOSICOES GERAIS:

Artigo 32 — O IBRADEMP somente podera ser dissolvido e liquidado mediante
deliberacdo da totalidade dos presentes na Assembleia Geral, convocada para este
determinado fim, na forma da lei aplicavel, destinando-se obrigatoriamente seu
patriménio remanescente, ap6s a liquidacdo do eventual passivo, a uma ou mais
entidades congéneres ou afins, ndo sendo rateado sob qualquer forma entre os

associados.

Artigo 33 — A solucdo dos casos ndo previstos, qualquer davida ou eventual alteracéo
deste estatuto, sdo de competéncia propositiva exclusiva da Diretoria, 0s quais seréo
submetidos a aprovacdo da maioria dos associados presentes a Assembleia Geral

porventura necessaria, especialmente convocada para esse fim.

Artigo 34 — O IBRADEMP néo distribuira lucros, dividendos, bonificagdes ou
vantagens de qualquer espécie, nem qualquer parcela de seu patriménio ou de suas
rendas, a titulo de lucro ou participacdo no resultado. O lucro eventualmente apurado

em seus exercicios financeiros sera empregado no desenvolvimento de suas finalidades.

Artigo 35 — Os direitos e obrigacfes decorrentes da associacdo de qualquer espécie sdo

pessoais e ndo sao transmitidos por sucessdo aos herdeiros.

Artigo 36 — A ata de constituicdo do IBRADEMP e aprovacdo de seu estatuto social
sera 0 Unico momento para a nomeacdo dos Membros Fundadores e nomeacdo da

primeira Diretoria.



